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Om undersokningen

Bakgrund och syfte: Linkdpings kommun vill
stérka varumdrket och f& fler att besdka, leva, bo
samt starta och driva foretag i kommunen.
Linkdpings kommun vill darfér undersdka hur
kommuninvdnarna bland annat uppfattar
slogan, staden som evenemangsstad och vad
som forknippas med Linkdping. Detta ar en
uppfolining pd 2020 och 2021 &rs matning.
Malgrupp: Svenska allmdnheten, exklusive
boende i Linkd&pings kommun

Metod: Sifopanelen, slumpmassigt rekryterad
webbpanel

Faltperiod: 19 - 27 oktober 2023

Antal intervjuer: 300 stycken

Projektledare Kantar Public: Mikaela Ekblad och
Nora Karltun
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Linkdpingsbor

Om rapporten och resultatet

« Andelarna som ndmns i rapporten vid
skalfrdgor ér en sammanslagning av de
positiva respektive de negativa andelarna.

« De skillnader som nédmns mellan dren eller
undergrupper dr genomgdende signifikanta
och markeras med + och — alternativt gron
eller rod linje om inte annat uppges.

 Resultatet hari efterhand vagts pd kdén och
Alder.
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Linkdpingsbor

Sammanfattande insikter

 Resultaten i drets méatning bland Link&pingsbor &r stabil. Vi noterar inga signifikanta nedgéngar i resultatet
dverhuvudtaget. Snarare stabiliseras méatvardena frén 2022 érs métning dar vi ség en uppgdng frén det
negativa tappet under 2021. Det kan tolkas som en normaliserings av flera matvarden dar 2021 snarare var ett
undantag for kommunen som det dret &tnjot en mer negativ mediebild.

« Det ar tydligt vilka styrkor kommunen har. Framtidsstad fortsGtter vara en drivkraft for att rekommendera andra
att bo, jobba i och besdka staden. Fortsatta utmaningar ér puls och modig, men dven idéer och inspiration. Eft
ofillr&ckligt kulturutbud kan i drets matning & fler att flytta frén Linkdpings kommun.

« Unga, framst 34 &r och yngre fortsatter vara en utmanande malgrupp. De ér mer flyttoara, ké&nner inte fill slogan i
lika hog utstréickning och stdller mer krav pd faktorer som ar svéra for staden att pdverka direkt. De svarar
ndmligen i storre utstrdckning att de skulle kunna flytta frén Linkdping baserat pd tiden de spenderar pd att
pendla till andra kommuner, brist pd karridrmojligheter, ofillrdckligt utbud av caféer och restauranger samt for att
flytta tillboaka till sin hemstad. For évriga dldersgrupper stélls hdogre krav pd omsorg och skolor.
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Linkdpingsbor

Resultatsammanfattning

- Likt foregdende ar ar det fler &n &tta av tio
Linkopingsbor som anser att staden ar en attraktiv
studentstad. Tre av fyra instdmmer i att Linkdping ar en
attraktiv kommun att bo i. En dryg tredjedel instGmmer
i att det dr en attraktiv besoksstad. B&da de tvd
resultaten dr i linje med tidigare &r. M&n anser i storre
utstrdckning att staden ar en attraktiv studentstad.

« Av de givna attributen ar det flest som instdmmer i aft
Linkdping forknippas akademisk, flyg, hogteknologi
och kunskap. Minst andel instGmmer i att de
forknippar Linkdping med puls, modig, personlig och
inspiration. Det dr tre attribut som okar signifikant frén
foregdende Ars matning, dessa dr framtidsstad, idrott
och trygghet. Idrott ar det attribut som okar mest.
Trygghet som tappade mest 2021 har darmed
dterh&mtat sig samtidigt som idrott ér tillbaka p& den
nivd den var 2019, innan pandemin.

Verian Varumdarkesundersdkning Linkdpings kommun 2023

* Fradmsta drivkraften for att rekommendera andra att

jobba i Linképing &r precis som tidigare &r att staden
ses som en framtidsstad. En utmaning ar daremot
attributet inspiration.

Aven gdllande drivkrafter for att bo och leva i
Linkoping dr att staden ses som en framtidsstad
fortsatt en styrka medan inspiraftion och idéer ar
utmaningar. N&ar det kommer till hur attraktiv Linkoping
ar som besoksstad ar de framsta utmaningarna
kulturutbudet och stadens puls medan en tydlig styrka
ar att staden ér framat.

Ndra &tta va tio kénner till Linkdpings kommuns slogan
"Link6ping - dar idéer blir verklighet” bra. Drygt en av
tio kanner till den lite och sex procent har inte hort
talas om den. Kdnnedomen kring slogan ar sGmre
dock hos de 34 &r och yngre. De svarar i hdgre grad
att de aldrig hort talas om slogan. Drygt tvé av fem
anser att den ger en bra bild av Linkdping, ett resultat
som &rilinje med tidigare ér.
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Linkdpingsbor

Resultatsammanfattning

« Sju av tio skulle rekommendera andra att bo i
Linkoping, ett resultat som ari linje med 2022 &rs
mdtning. Resultatet har dé&rmed stabiliserat sig frdn
nedgdngen 2021. Det ar &ven sju av tio som skulle
rekommendera andra att jobba i Linkdping. Aven dar
ser vi samma monster frén 2022 och 2021 ars mdatning.
Drygt tvd av fem skulle rekommendera andra att
besoka Linkoping som turist. Det ar en signifikant
dkning frédn féregdende dars undersdkningar.

 Drygt tvd av fem anser aft Linkdping dr en bra
evenemangsstad. Tre av tio tycker inte det. Mdn anser
aft staden inte ar det i storre utstrGckning an kvinnor,
medan kvinnorna ar mer osakra. Osdkra i hdg grad ar
dven de i dldrarna 55+ érr.

« Det som skulle f& flest att flytta fran Linkdping dr héga
boendekostnader. | &r noterar vi en signifikant dkning
bland de som uppger att de skulle flytta frén staden
om det var eft ofillrackligt kulturutbud.

Verian Varumdarkesundersdkning Linkdpings kommun 2023

 FOr de 34 d&r och yngre &r det brist pa

karriarmojligheter som vager extra tungt, hdlften i
gruppen uppger att det skulle f& dem aftt flytta. M&n
svara i storre utstréickning att inget skulle f& dem att

flytta.

* En dryg fjdrdedel som det som sannolikt aft de

kommer flytta ifran Linképings kommun inom
ndrmsta 3-5 Aren. Mer dn halften ser det som

de

osannolikt. Mest flyttbara ar de allra yngsta, vilket inte

ar ett ovantat resultat.
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Linkdpingsbor

Stabil utveckling over tid — inga storre forandringar sker

Attraktiviteten hos Linkdpings kommun over tid

| vilken utstrackning instammer du med att Linkoping dr en attraktiv...

Andel i %

m ] InstGmmerinte alls m2 =©3 wm4 m5instGdmmer helt = Tveksam, vet gj

2023

2022
Studentstad 5001

2020

mwe.. 34 ' 47 [ J]

2023

. 2022
Kommun att bo i 2021

2020

2023

. 2022
Besoksstad 2021

2020

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Aldre mer osakra 1 attraktiviteten som studentstad
Attraktiviteten for Linkdping som studentstad

I vilken utstrackning instdmmer du med att Linkoping ar en attraktiv...

Studentstad

Andel i %
m ] InstGmmerinte alls =2 3 =4 m5InstGmmer helt Tveksam, vet gj

2023 2022 2021 2020

Total (300) 8 84 8 8

Kvinna (157) 8 78 8 82
Man (143) 79 8 8 8l

34 &r (70) 8 89 92 9
35-54 &r (94) 8 84 76 79
55+ &r (136) 777 78 72

Bas: Alla, inom parentes
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdr en minskning jamfoért med ifjol
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Linkdpingsbor

Aldre anser Linkoping vara en mer attraktiv bostadskommun
Attraktiviteten for Linkdping som kommun att bo |

I vilken utstrackning instdmmer du med att Linkoping ar en attraktiv...

Kommun att bo i
Andel i %

m ] Instmmerinte alls m2 =3 =4 m5InstGmmer helt = Tveksam, vet gj
2023 2022 2021 2020

Total (300) MBI 7377 &9 74

Kvinna (157) - JIRII 78 74 68 76
Man (143) BT T A 8 80 70 73

34dr(70) BN T 67 70 &7 60
35-54 &r (94) 68 8] 70 80
55+ ar (136) B T 85 8 72 85

Bas: Alla, inom parentes
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdr en minskning jamfoért med ifjol
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Linkdpingsbor

En tredjedel anser att Linkoping ar en attraktiv besoksstad

Attraktiviteten for Linkdping som besdksstad

| vilken utstrackning instammer du med att Linkoping ar en attraktiv...

Besdksstad
Andel i %

m ] InstGmmerinte alls =2 3 4 m5|nstmmer helt

Total (300)

kvinna (157) | I NG
Man (143)

-34 8r (70)
35-54 ¢r (94) [N
55+ ar (13¢) [N

Bas: Alla, inom parentes
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdr en minskning jamfort med ifjol
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Tveksam, vet gj

7]
9]
(9]
L6
9]

2023
35

39
30

28
34
43

2022
32

33
31

27
26
46

2021
34

30
37

37
19
45

2020
35

38
32

26
29
53
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Bilden av Linkoping och drivkrafter
bo, arbeta och besoka staden
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Linkdpingsbor

Linkoping forknippas av flest med Akademisk och Flyg

Attribut om Linkdping

| vilken utstrackning instammer du med att Linképing forknippas med...
Andel i %

Akademisk
Flyg
Hogteknologi
Kunskap
Tillvaxt
Framtidsstad
Innovation
Framat
Mdangfald
Internationell
déer

[droftt

Grén stad
Valkomnande
Lugn
Kreativitet
Event
Trygghet
Oppenhet
Kultur
Inspiration
Personlig
Modig

Puls

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Modig och puls ar i1 lagst grad forknippade med staden

Attribut om Linkdping — positiva och negativa andelar

| vilken utstrackning instammer du med att Linképing forknippas med...
StGmmer = Andel 4 + 5

f:ﬁ;ﬁ% inte = Andel 1 +2 —St&dmmer inte  —St&dmmer

88
84 g

M 42 40 39 39 .
\3 32 3]

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Fler forknippar nu staden med framtidsstad, idrott och trygghet

Attribut om Linkdping - utveckling over tid

| vilken utstrackning instammer du med att Linképing forknippas med...

Stdmmer = Andel 4 + 5
Andel i %

—2023 2022 2021
88\ 84 81
— ¢
N |66
54
49 47 47
— a3 (33
-3
S ) ) Q O R S S o 2 N @ N N S 2
a < & o&\@ -6’%\0 Ny > 46\\0 «&O(Q 3\\00 & & 0006 & t S >

\{-O C‘)@\(- © ((‘\\\ (\OO Q}(\ O((\ ‘Jé@ ’\6
v L <@ A & &

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Vilka egenskaper har storst samband med attraktiviteten

Drivkraftsanalys

Som ett verktyg for att hjdlpa
Linkd&pings kommun att forsté vad
som driver hur attraktiv staden
uppfattas vara att bo och levaij,
arbeta och bedriva
foretagsverksamhet i samt besdka
har en sambandsanalys gjorts.

De olika attributen, och hur de
anses stdmma in pd staden, har
olika stort samband med
attraktiviteten. Nagra av attributen
kommer ge storre utdelning |
jGmfdrelse med andra.

Verian | Linkdpings kommun varumarkesundersdkning 2023

Omvdant innebdr det att ndgra av
attributen, dven om fleri hogre
utstrackning instGmmer i dem for
Linkdping, inte kommer att pdverka
den dvergripande uppfattningen
och attraktiviteten.

Betyg

| \
Hygienfaktorer | Styrkor
I
I
I
I
_____ 4 —
I
I
I
Besparingare I Kritiska
\ l svoghe’rey
Styrka'i
samband
Confidential | 16



Linkdpingsbor

Framsta drivkraften for att rekommendera andra att jobba i Linkoping ar fortsatt att staden ses som

en framtidsstad

100
90 -
® Akademisk
® Flyg
80 - ® Hogteknologi
® Kunskap
70
o1 Tillvéixt | ° Fromﬁdss’roﬂ

_ 60 ® |Innovation S
[T
'g o ® Framat

50 - Mangfald .
> °
2 o Idroft Internationell o Idéer
o ® Grén stad ® Valkamnande— — — — —
= 40 ® Lugn ® Event VOlkomnonqu@qiﬁTET}

® Trygghet ® Kultur .
30 ?—Oppenhef .
® Persanlig

20 - e puls © Modig

10

0 T T T T T T T T

0,2 0.25 0.3 0,35 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6
Samband med att rekommendera andra att Jobba i Linképing
Verian | Linkdpings kommun varumarkesundersdkning 2023
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Linkdpingsbor

Aven gillande drivkrafter for att bo och leva i Linkoping dr att staden ses som en framtidsstad

fortsatt den framsta styrkan

100
90 - .
® Akademisk
® Flyg
80 - ® Hogteknologi
® Kunskap
70 _
® Tillvéxt 0|Framﬂdss‘rod_
$ ¢ - ® [nnovation
5 et
Z ®\ Framat,
6 90 ® Mangfald @ |Internationell ==,
o ® |drott ) ldeer,
¢ Gronstad o Valkomnande
40 A .\. Lugn ® Kreo’rivi’re?‘
Event o het ® Kult -
30 - eshe - ® Oppenhet e|inspiration|
® Personlig
20 - ® PUIs ® Modig
]O T T T T T T T
0,2 0,25 0,3 0,35 0.4 0.45 0.5 0,55 0.6
Samband med att Linkoping ar en attraktiv Kommun att bo i
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Linkdpingsbor

Gallande hur attraktiv Linkoping ar som besoksstad ar de framsta utmaningarna kulturutbudet och

stadens puls

100
9 .
0 ® Akademisk
P Flyg
80 - ® Hoégteknologi
® Kunskap
70 - R
® Tillvaxt @ Framfidsstad,
60 - ® |nnovation
[q]
g ® | Framat
g 50 ® Mdngfald @ Infernationell
= ® |drotft & Igeer
o ® Grén stad o V&
= 40 . Lugn o pnsiad - S JGikarppande
® Trygghet . penhe’roi(Jer:
30 Inspiration ~
® Personlig
20 ® Modig ®|Puls
10 -
O T T T T T T T T T
0.1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5 0.55
Samband med att Linkoping ar en attraktiv Besoksstad
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Linkdpingsbor

Flyg, SAAB och Universitetet — det tanker Linkopingsborna pa

Vad invdnare férknippar Linkdping med
IHTEEH[T

- HNARA TRAK‘G "

Vilka tre ord eller korta meningar forknippar du med Linképing?

ooy o ... HOGTEKNOLOGT -+ HEMMA

u N |V R S ‘T A i

. SMASTAD _
MY;‘;E‘“ S"]R (TR
- STIBASTT G0
i DR o ERSIETE 1

RGAHID TR[VMlﬁ‘”“i;mﬁIUI][NLE“B m:wm B |
IEKN\K“NKUP‘NG

i3
GRON
JDEER
OYKEL

LITEN

HOCKEY

'ﬂ xxxx

EEEEEEEEEE
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Slogan, eventstad, rekommendation
och flytt
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Linkdpingsbor

Oforandrad kannedom om stadens slogan

Hur vdl kanner du till slogan...
"Link&ping - dar idéer blir verklighet'e
Andel i %
m Ej hort talas om  m Hort talas om men kénner ej till vad den stdr for - = Kanner fill lite = K&nner till ganska bra = Kanner fill mycket bra

Total 2023 (300) INFEEEEE [ @ ey
Total 2022 (300)
Total 2021 (300) HFEIEEEEE = [ IS,
Total 2020 (300) IEHENFEE O T
Total 2019 (300) IZEIEEE [ [ T
Total 2017 (501) INNEEVAN | 0 iiiimmhhhhhhhnIns—,

Kvinna (157) IEZEEEE 0 0 S
Man (143) IVEEIEGE [ T .

-34 ar (70) | I e v

35-54 &r (94) I-_I___
55+ ar (13¢) IZEIEEVAEE o Y M=

Bas: Alla, inom parentes
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Linkdpingsbor

Delad uppfattning om hur val slogan ger en bra bild av staden
InstGmmande i bilden av Linkdping

Hur val instammer du med att denna slogan ger en bra bild av Linkoping?

"Link&ping - ddr idéer blir verklighet"e

Andel i %

Total 2023 (300)
Total 2022 (300)
Total 2021 (300)
Total 2020 (300)
Total 2019 (300)

Kvinna (157)
Man (143)

-34 &r (70)
35-54 &r (94)
55+ &r (136)

Bas: Alla, inom parentes

B ] InstGmmerinte alls =2

9o | 15

.8 ! 19 |

Verian | Linkdpings kommun varumarkesundersdkning 2023

4

m 5 InstGmmer helt

Tveksam, vet g]

H
[0S}
~
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Linkdpingsbor

Fortsatt hog rekommendationsvilja for att jobba och bo i staden

Rekommendationsvilja

| vilken utstrackning skulle du rekommendera andra att...

Andel i %

m ] Inte allsrekommendera m2 =3 =4 m}5Starkt rekommendera = Tveksam, vet g]

2023
2022
2021
2020

Jobba i Linkoping

1l 4]
6
(3 12

2023

o 2022
Bo i Linkoping 2021

2020

viiivall
7 |
2l 7
L6

2023
Besoka Linkoping 2022

. 2021
som turist 2090

Bas: Alla, 300 intervjuer
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4 1 2] |
.8 | 24 |

30 |

D0 |
24 |

18 |

@,

24 |

8 |
@,
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Linkdpingsbor

Yngre mindre benagna att rekommendera Linkoping

Rekommendationsvilja att jobba i Linkdping

I vilken utstrackning instdmmer du med att Linkoping ar en attraktiv...

Jobba i Linkoping

Andel i %

m | Inte alls rekommendera m2 = 3 = 4 m 5 Starkt rekommendera = Tveksam, vet g]

Total (300)

Kvinna (157)
Man (143)  BIR] e I,

-346r (70) AN R T T,
35-546r(94) AN
55+ &r (136) [ T T

Bas: Alla, inom parentes
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdr en minskning jamfoért med ifjol

Verian | Linkdpings kommun varumarkesundersdkning 2023

2023

/1

/1
72

62
/3
81

2022

75

/2
77

67
81
77

2021

64

65
64

56
68
69

2020
77

81
/3

66
84
81
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Linkdpingsbor

Inga signifikanta forandringar jamfort med forra aret
Rekommendationsvilja att bo i Linkdping

I vilken utstrackning instdmmer du med att Linkoping ar en attraktiv...

Bo i Linkdping

Andel i %
m | Inte alls rekommendera m2 = 3 = 4 m 5 Starkt rekommendera = Tveksam, vet g]

2023 2022 2021 2020
Total (300) 00 74 57 68

inna (157) - IR T T 73 72 55 6
Man (143 67 76 66 67

aaer(70) NGRS e T 69 69 54 57
3554 or (94) I S & 77 s 75
55+ & (136) 75 77 &0 74

Bas: Alla, inom parentes
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdr en minskning jamfoért med ifjol
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Linkdpingsbor

Lagre rekommendationsvilja bland yngre
Rekommendationsvilja att besdka Linkdping

| vilken utstrackning instammer du med att Linkoping ar en attraktiv...

BesOka Linkdping som turist
Andel i %

m | Inte alls rekommendera m2 = 3 = 4 m 5 Starkt rekommendera = Tveksam, vet €]

2023 2022

Total (300) I 37 31

Kvinna (157) 38 29
man (143)  [HEEIIEEREN | 10 35 32

-34 &r (70) 31 18

35-54 &r (94) 34 25
55+ ar (136) 46 51

Bas: Alla, inom parentes
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdr en minskning jamfort med ifjol
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2021
28

25
31

26
17
4]

2020
32

36
28

23
28
47
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Linkdpingsbor

Man mer kritiska till Linkoping som evenemangsstad
ROster om LinkOping som evenemangsstad

Tycker du att Linképing dar en bra evenemangsstad? Varfor tycker du inte att Linképing dar en bra evenemangsstad?
Andel i % Oppen frdga
mJa mNe] = Tveksam, vet g "Det hé&nder ju inget”

"Fér att ar véldigt f&d evenemang hdr och det verkar ej som att
kultur prioriteras. Dessutom dar utbudet smalt och saker som val
hdnder kostar alltid mycket pengar”

O
—

3
2 - 3 "Ganska fd evenemang fér storleken pd staden”

"Saknar en dndamdilsenlig konferens- och eventanldggning
A3 | 37 46 40 48 40 40 (Linkbping Konsert & Kongress duger inte till), samt en
multihallsaniédggning.”

Total Total Total Total Kvinna Man -34 Ar 35-54 55+ Ar
2023 2022 2021 2020 (157) (143) (70) &r (94) (136)
(300) (300) (300) (300)

"Fér liten bredd pd evenemangen”

. o oo . .o
"Titta pa Norrkbping= bafttre”
Bas: Alla, inom parantes Bas: De som inte tycker att Link6ping &r en bra evenemangsstad, totalt XX svar

Verian | Linkdpings kommun varumarkesundersdkning 2023 Confidential | 28



Linkdpingsbor

Hoga kostnader skulle fa flest att lamna staden

Motiveringar till att flytta fradn Linkdping

Vad skulle kunna fa dig att flytta ifrdn Linképings kommun?
Flera svar méjliga. Andel i %

Brist pd& karriGrmojligheter
Dalig uppvaxtmiljo fér barn

Kvalitetsbrist i varden ===y 16
Kvalitetsborist i dldreomsorgen === 14 16 18
Ofillréckligt kulturutbud ===y 18

Annat
For att flytta tillbaka till min hemstad 19

Kvalitetsbrist i skolorna/férskolorna  ================ryg= 1/

Tiden jag spenderar pd atft pendla till andra.. =773 15
Ofillréckligt utbud av fritidsaktiviteter =g 11

Inget skulle kunna f& mig att flytta

Ofillrackligt utbud av caféer och restauranger 4 e 9

Tveksam, vet gj

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Liknande uppfattning hos man respektive kvinnor
Motiveringar till att flytta frdn Linkdping uppdelat pd kdn

Vad skulle kunna fa dig att flytta ifrdn Linképings kommun?
Flera svar mgjliga. Andel i %
Hoga boende/levnadskostnader
Brist pd& karridrmojligheter
Kvalitetsbrist i dldreomsorgen
Ddlig uppvaxtmiljo for barn
Annat, vad?
Kvalitetsbrist i skolorna/férskolorna
Ofillréekligt kulturutbud
Kvalitetsbrist i vérden
For att flytta tillbaka till min hemstad
Ofillrdckligt utbud av fritidsaktiviteter
Tiden jag spenderar pd att pendla fill andra kommuner
Ofillréckligt utbud av caféer och restauranger
Tveksam, vet gj
Inget skulle kunna f& mig att flytta

Bas: Alla, 300 intervjuer
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m Kvinna (157)
= Man (143)
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Linkdpingsbor

Stor skillnad 1 drivkrafter att lamna beroende pa alder
Motiveringar till att flytta frdn Linkdping uppdelat pd dlder

Vad skulle kunna fa dig att flytta ifrdn Linképings kommun?
Flera svar mgjliga. Andel i %
Brist p& karriarméjligheter
For att flytta tillbaka fill min hemstad
Hoga boende/levnadskostnader
Ddlig uppvaxtmiljé for barn
OfillrGekligt kulturutbud
Tiden jag spenderar pd att pendla till andra kommuner
OfillrGekligt utbud av fritidsaktiviteter
Kvalitetsbrist i skolorna/forskolorna
Ofillrackligt utbud av caféer och restauranger
Annat, vad?
Kvalitetsbrist i vérden
Kvalitetsbrist i dldreomsorgen
Inget skulle kunna f& mig att flytta
Tveksam, vet gj

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Yngre fortsatt mer benagna att flytta jamfort med aldre
Sannolikhet att flytta frdn kommunen

Hur sannolikt ar det att du kommer att flytta ifrdn Linképings kommun inom de narmaste 3-5 aren?

Andel i %
1 Inte alls sannolikt 2 3 4 w5 Mycket sannolikt Tveksam, vet g]
Inte sannoliki Sannolikt

Total 2023 (300) 39 17 17 8 | 15 3 56 24
Total 2022 (300) 47 16 13 70 14 3 63 20
Total 2021 (300) 44 13 16 7 7 S7 20
Kvinna (153) 39 17 16 10 150 4 55 25
Man (147) 40 17 19 61 16 2 57 22
-34 @&r (70) 15 12 24 12 [ 8 2 28 45
35-54 Ar (64) 40 24 20 58 4 65 11
55+ &r (136) 67 13 6 6153 80 1

Bas: Alla, 300 intervjuer
Fet- och fargmarkering innebdr en signifikant skillnad mellan undergrupper 2023
+/- innebdar en minskning jamfort med ifjol
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Bakgrundsvariabler




Linkdpingsbor

Bakgrundsvariabler

2023 W 2022 T 2021 2020 2019
Kon Utbildning Civilstand
Andel i % Andel i % Andel i %
|1
12 ————
Grundskola [ 2 Gift/ I 22
25 sammanboende 55265
Kvinna
e 33 —
, IR Ensamstdende JEQ
59 Gymnasium —3]37 20,
> 57
I 45 Sao. = 5
uriverstel) — 8
hogskol
ogsKrola 6267 Boende hos i :}t
Man foralder ’33
48 Vill ej uppge 8 Vill ej uppge g
1

Bas: Alla, 300 intervjuer
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Linkdpingsbor

Bakgrundsvariabler

2019

Antal personer i hushdllet
Andel i %

—

31
26 37

_424

2 ﬂ

g

m— 13
s T g
3

+ 5=

1

18

1

6+ !
Vill ej
uppge

Bas: Alla, 300 intervjuer
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2023 B 2022 2021 2020
Antal barn i hushallet under 18 ar
Andel i %
. 6
0 ;3
6
15
1
] '
kE
]
2 -@
1
i
3
4+ Of
Vill g
uppge

Hushdllets sammanlagda drsinkomst
Andel i %

0 - 100 000 kr %

E—
100 001 - 250 000 kr 2
9
I
250 001 - 400 000 kr —_—ld | 20

400 001 - 600 000 kr | ;1
1

1
600 001 - 800 000 kr d]%f
800 001 kr eller mer |§
15 27
]
Tveksam, vet gj — 332
A
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Linkdpingsbor

Bakgrundsvariabler

2023 B 2022

Boendeform
Andel i %

Hyresrattsidgenhet

Bostadsratts-
/agarldgenhet

Eget hus/radhus

Hyrt hus/radhus

Annat

Vill ej uppge

Bas: Alla, 300 intervjuer
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2021 2020 2019

Sysselsattning
Andel i %

Férvarvsarbetande/anstdlld heltid
Pensiondr

Studerande
Forvarvsarbetande/anstdlld deltid
Egen féretagare

Foraldraledig

Sjukskriven

Militartjanst/civilplikt
Arbetssokande eller i dtgdrd
Annat

Vill ej uppge

- _— - “1 II
— — ) —
o~

-
—_

54
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Tack for oss!

Mikaela Ekblad Nora Karltun
070-1842010 076 — 536 20 39
mikaela.ekblad@kantar.com nora.karltun@kantar.com
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