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Minnesanteckningar fran utbildningarna i IBIC hosten 2016
Detta finns idag till stod for inférandet av IBIC:

Levnadsberattelser

Bemdtandeplaner

Valkomstsamtal

Rutiner kring kontaktmannaskapet

Det finns ett processtank som kan forstarkas ytterligare. Det &r till nytta att titta
pa befintliga processer och koppla IBIC till dem tex inflyttningsprocessen.

Vardegrundsarbetet- ta tillvara det arbete som &r gjort och vardegrundsledarna.

Personalmotena bor tas tillvara for att halla det behovsstyrda och salutogena
synsattet aktuellt.

Detta behodver forbattras i verksamheten for att underlatta inforandet av
IBIC:

Arbetet med genomfdérandeplanen bor lyftas ytterligare och det maste finnas en
tydlig planering for uppféljning. Verksamhetsledningen maste skapa
forutsattningar och utrymme for arbetet med genomforandeplanen
kontinuerligt.

Teamarbetet bor bli tydligare och en forutsattning for att sékerstalla att man tar
hénsyn till helheten kring den enskilde.

Fordjupade diskussioner i arbetsgruppen kring individanpassad omsorg och
vad det faktiskt innebér. Folja upp och diskutera hur samtalet vid upprattandet
av genomforandeplanen.

Ta bort gamla system och rutiner som inte stédjer eller motverkar IBIC.
Utse ansvariga for inforandet av IBIC i personalgruppen.

Erbjuda personalen utbildning i IBIC.



Detta bor kunna utvecklas for att stodja inférandet av IBIC fran
omsorgskontoret och socialkontoret:

Auvtalen behover anpassas till IBIC.
Erbjuda fortsatta utbildningar for omvardnadspersonal.
Treserva behdver anpassas och verksamhetsombuden utbildas.

Skapa en styrgrupp for IBIC med representanter fran verksamheten dar
fragestallningar kan tas upp och forbattringsbehov blir synliga.

Besluten/uppdragen fran socialkontoret maste vara aktuella och spegla den
enskilde och dennes behov for att IBIC ska bli trovardigt.



