


Omstallning for att mota behov

Satsningen Framtidens vard och omsorg i

hemmet syftar till att skapa forutsattningar
for att mota de utmaningar och mojligheter
vi star infor.

Genom omradesbaserad vard och omsorg
kommer vi nara vara medborgare och

tilsammans skapar vi en trygg vardag med
individen i centrum.

@ Link6ping
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Framtidens vard och omsorg 1 hemmet

Nara ledarskap,
max 30
medarbetare per
verksamhetschef

Tydligare ledarroll
och
erfarenhetsutbyte
for legitimerad
personal

Teamsamverkan
Regelbundna traffar i
multiprofessionella team

Kompetens-
utveckling och
handledning

Forstarkta krav pa
utbildning och
sprakkunskaper

Helhetsansvar

i omradet
dygnet runt

Fast omsorgsko

ntakt

och patientansvarig

sjukskotersk

a

Traffpunktsverksamhet

for halsoframja

nde

aktiviteter och social
gemenskap

v
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Vad betyder detta for min anstallning?

Omstallningen innebar att det kommer bli nya utforare i flera omraden.
Det gor att manga medarbetare kommer erbjudas anstallning hos en en ny
arbetsgivare om man vill arbeta kvar i omradet.

Valjer du att vara kvar hos din nuvarande arbetsgivare kan du fa arbeta i
ett annat omrade dar den arbetsgivaren har verksamhet.
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Geografiska omraden:
1 hemmet

Vard och omsorg

Nordvast
Linkdpings kommun

Omréaden:
Berg/Ljungsbro, Kérna,
Ryd

Bistandsbeddmda
tryaghetsboenden:
Karna, Vretaliden,
Héarnebacken, Ryd

City nord
Linkdpings kommun

Omréaden:
Aspen/Hjalmséater,
Blandaren, Tragarn,
Ostgétagatan

Bistandsbeddomda
trygghetsboenden:
Aspen, Blandaren,
Ostgotagatan, Tragarn

Nordost
Linkdpings kommun

Omréaden:
Mojetorp/Ekbacken,
Tannefors, Akerbo

Bistandsbeddomda
trygghetsboenden:
Linghem, Tannefors,
Méjetorp

Sydvast
Attendo

Omraden:
Lambohov, Nykil/Ulrika,
Skaggetorp, Vikingstad

Bistandsbedomda
tryaghetsboenden:
Vikingstad, Nykil, Ulrika,
Troskaregatan,
Torparegatan,
Skaggetorp

City syd
Bracke Diakoni

Omraden:
Berga/Ramshall,
Stolplyckan, T1, Valla

Bistandsbedomda
tryaghetsboenden:
Ramstorp, Stolplyckan,
Solrosen, Oversten

Sydost
Vardaga

Omraden:
Bestorp/Brokind,
Ekholmen, Johannelund,
Sturefors, Ullstamma

Bistandsbedomda
tryaghetsboenden:
Raknestickan,
Ullstamma, Bestorp,
Johannelund, Sturefors

Attendo
(o © +
>

Brc'icke‘\
diakoni
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Tidplan for hantering av anstallningar

Inférande av ny modell

September 14 oktober Oktober - mars Maj 2023
Du far information fran Sista dag for att valja Verksamheten planerar sin bemanning for Arbete enligt den
din arbetsgivare om eventuell 6vergang till respektive enhet. nya modellen

vad som galler for din ny arbetsgivare. Arbetsgivaren har en dialog med dig om pabdrjas.
verksamhet. vilken enhet du kommer tillhora.

Lopande kommunikation med fackliga parter, chefer och medarbetare
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Vilka erbjuds ny arbetsgivare?

Om en ny arbetsgivare tar over ett omrade kommer de som arbetar
mer an 50 procent av sin tjanstgoringsgrad i omradet erbjudas att ga

over till den nya arbetsgivaren. Det galler alla i verksamheten, oavsett
yrke.

Omfattas du inte av erbjudandet kommer du ha kvar din anstallning
hos din nuvarande arbetsgivare.
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Mer information

HR-arbetet pa Utforarwebben:
HR - linkoping.se
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https://www.linkoping.se/utforarwebben/vard-stod-och-omsorg/aldreomsorg/framtidens-vard-och-omsorg-i-hemmet/hr/

