Linképing

Introduktion

Rollen som medfdljare
Relation och kommunikation ar nyckelord i Handelserikets verksamhet.

Relation: Du kanner personen val. Personen far i sin tur dela
upplevelser med nagon hen har fortroende for och kanner sig trygg
med.

Kommunikation: Du vet hur personen kommunicerar och pa vilket satt
ni kan samspela bade i aktivitet och i avslappning.

Du har en aktiv roll dar forhallningssattet ar viktigt och innebar att du:
Uppmuntrar personen att ta initiativ och valja. Utvecklar aktiviteten,
stimulerar till gladje och njutning samt uppmarksammar de signaler som
personen sander ut. Ar darmed lyhord for det samspel som uppstar.

Du ar en mycket viktig person nar det géller planering, genomférande
och uppféljning av besdken pa Handelseriket.

Dokumentation och uppféljning

Varje besokare far majlighet att tilsammans med sin medféljare arbeta
fram en individuell malsattning utifran behov och férutsattningar.

Syftet ar att som medfdljare vara medveten om arbetstagarens behov
och forutsattningar infor besoket. Fragor att fundera kring kan vara: Vad
ar syftet med att vara pa Handelseriket for den enskilda personen?
Varfor ar ni har? Vad ska ni gora nar ni ar har? Hur ska ni gora for att
det ska bli en s& bra upplevelse som mgjligt for bestkaren?

Det ar aven bra for personalen p& Handelseriket att veta vad det finns
for behov och forutsattningar sa att vi kan anpassa verksamheten
utifran det.

Malsattningen dokumenteras och finns under bestksperioden arkiverad
pa Handelseriket Uppfoljningar och utvarderingar gors aven
regelbundet for att vi ska kunna utveckla verksamheten och for att
besoOkarna ska trivas har.

Du som medféljaren rekommenderas att fora "daganteckningar” efter
besdken. Det ger en bra grund vid erfarenhetsutbyte med nya
medfoljare och en mojlighet att tydligare se forandring och utveckling.



Med den inspirerande miljon och en lyhdrd medféljare
som redskap kan bestkaren utvecklas inom omraden
som:

Fysiskt:

- Motorik

- Kroppsuppfattning
- Balans

- Rorelsegladje

- Avspanning

- Koordination

Kommunikation:
- Samspel interaktion
Socialt:

- Miljobyte
- Riktad uppmarksamhet

Kognition:

- Koncentration

- Vakenhetsgrad
- Egenvilja

- Sjalvkansla



Historia om Handelseriket i Linkdping

Handelseriket i Linkdping startade som ett projekt av Ann-Mari
Sjosvard, speciallarare och arbetsterapeut. Hon projektanstélldes inom
Omsorgerna i Ostergotland for att utveckla aktiviteter for manniskor
med flerfunktionsnedséattningar.

Utifran moéten med personal och personer med funktionsnedsattningar
sa framkom det ett behov av mer anpassade aktiviteter. Sjosvard
presenterade en modell pa ett aktivitetscenter vid Landstingets
idémassa som blev prisbelont.

Vid ett vardhem i Linkdping fanns det en outnyttjad gymnastiksal, dar
H&andelseriket sakta men sakert borjade vaxa fram.

Ar 1989 togs de forsta besdkarna emot p& Handelseriket.
Handelseriket grundar sig i flera olika teorier som Sjésvérd, med hjalp
av andra, omformade till praktik fér personer med
funktionsnedsattningar. Sedan 2014 har Handelseriket funnits pa
Vallavagen i Linkdping. Det finns &ven manga andra liknande
verksamheter i Sverige och varlden 6ver.

Referens: Sjosvard, A-M & Nedestam, B.(1993). Sinnenas Gym.




Handelseriket grundar sig pa flera teorier

Sensory Integration — Teorin utvecklades av arbetsterapeuten och
psykologen A. Jean Ayres Ph. D handlar om hjarnans formaga att
samordna intryck fran kroppen och omgivningen. Vissa personer kan
vara Overkansliga for intryck och andra kan vara underkansliga.

Jean Piaget — Piaget skapade en teori som handlar om barnets
normala utveckling. Piaget delade in barnets tankemassiga utveckling i
fyra olika stadier och menar att manniskor har ett behov av att férsta sin
omvarld.

Gunnar Kylén- Kylén menar att vi manniskor lar oss om verkligheten
genom vara sinnesupplevelser. Kylén har utformat en modell om
begavning och intellektuell funktionsnedsattning (IF). Han delar in
begavning fran A-C beroende pa personens abstraktionsniva i sitt
tankande. Personer som har svar/ mycket svar funktionsnedsattning
befinner sig ofta pa A- nivan. Anledn

Kylén, G. (1981). Begavning och begavningshandikapp. Stockholm:
Stiftelsen Ala och Handikappinstitutet.

Lillie Nielsen — Betonar vikten pa att en person ska kanna sig trygg
och fa lyckas. Att man ska mota personen pa dennes niva och anpassa
aktiviteter utifran det for att sedan kunna utvecklas vidare.

Snoezelen

En metod som har sitt ursprung fran Holland pa 70-talet. Metoden
grundades av Ad Verheul och Jan Hulsegge som bada arbetade pa en
institution for personer med flerfunktionsnedséttning. Ordet Snoezelen
kommer fran de tva hollandska orden “Snuffelen” (snusa, lukta) och
“‘Doezelen” (dasa, koppla av).

“Snuffelen” syftar till aktivitet och “Doezelen” handlar om att slappna av.
Snoezelen kan darfor bade handla om att locka till aktivitet och
avslappning med st6d av musik, ljuseffekter och andra
sinnesupplevelser. Syftet ar INTE att sova. En del personer behdéver
slappna av och fa aterhamtning for att kunna koncentrera sig och ta del
av olika upplevelser.

Snoezelens grundidé innebar att skapa en skén miljé som stimulerar
sinnena. Syftet ar att miljon ska vara annorlunda, spannande och vard
att utforska. | Snoezelen ar forhallningssattet en stor del. Nar ni som
medfoljare ar i rummen med besdkaren ar det viktigt att efterstrava ett
omtanksamt och icke-styrande forhallningssatt som hjalper till att skapa
en atmosfar av trygghet och sakerhet dar fritt val uppmuntras. Det ar



viktigt att du ar uppmarksam pa hur personen reagerar pa
sinnesintrycken, miljderna och aktiviteterna i rummen samt att du svarar
pa kommunikation om personen vill formedla nagot.

Hulsegge, J & Verheul, A. (1986). Snoezelen- Another World. Rompa.

Handelserikets grundidé ar att ge besdkaren utrymme att uppleva
miljon i egen takt utan krav pa prestation och att ni som medfoljare
skapar ramar som ger trygghet for individen.

Samspel

Som stod i samspelet med bestkaren finns Samspelsguiden- “Ett
gott samspel” som ar en modell som utvecklats pa Eldorados
Resurscenter i samarbete med Goéteborgs Universitet. Den kan
anvandas oavsett aktivitet, alder eller relation. Den bestar av olika
teman som ar viktiga aspekter for ett bra samspel. Guiden kan
anvandas bade for att forbereda sig infor besoket och for att utvardera
samspelet efterat.

Den innehaller ett antal fragestéallningar att stalla till sig sjalv och
reflektera kring. Guiden finns i alla vara sinnesrum i en parm om ni vill
ta del av materialet. Mer information om “Ett gott samspel” finns har:



Lank till PDF och hemsida:

- https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/eldorado/kunskap/ett-
gott-samspel

- https://goteborg.se/wps/wcm/connect/f4acd6ca-f6d2-490a-8ceb-
076525e926e8/AKTUELL+180327-007-

130+Eldorado+ett+gott+samspel korr02.pdf?MOD=AJPERES.

Sinnesintryck

De vanligaste sinnesintrycken som vi ofta pratar om ar syn, horsel, lukt,
smak och kansel. Vi uppfattar ocksa riktning och rérelse, kroppens lage
och intryck fran den egna kroppen. Perception bestar av hur man
upplever sinnesintrycket och hur man tolkar det som man upplever.
Det ar via vara sinnen som vi uppfattar och tolkar var varld, bade
omvarld och den egna kroppen. Hur vi uppfattar sinnesintrycken kan
beror pa manga olika saker, kanslighet, dagsform och var formaga att
tolka, forsta och benamna det vi upplever. Olika brister i centrala
nervsystemet kan leda till att sinnesintryck upplevs annorlunda.

Nar du blir trétt eller stressad kan perceptionen paverkas och du kan bli
mer eller mindre kanslig for intryck. En del personer med férvarvad
eller medfodd funktionsvariation har en annorlunda perception. For
dessa personer kan det exempelvis vara svart att stinga ute vissa
sinnesintryck som kan leda till att det ar svart att fokusera pa en viss
aktivitet. Alla manniskor ar unika och fungerar pa olika satt.

Det ar darfor viktigt att ta reda pa hur besdkaren som kommer till
Handelseriket upplever sina sinnesintryck, sa att miljon och aktiviteterna
kan anpassas pa basta satt.

Referens: Holm- Persson, G & Larsdotter, M (2017). Sinnenas
betydelse for utveckling och samspel. Barn och Ungdomshabiliteringen
Region Jamtland Harjedalen.


https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/eldorado/kunskap/ett-gott-samspel
https://goteborg.se/wps/portal/enhetssida/eldorado/kunskap/ett-gott-samspel
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/f4acd6ca-f6d2-490a-8ce5-076525e926e8/AKTUELL+180327-007-130+Eldorado+ett+gott+samspel_korr02.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/f4acd6ca-f6d2-490a-8ce5-076525e926e8/AKTUELL+180327-007-130+Eldorado+ett+gott+samspel_korr02.pdf?MOD=AJPERES
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Pedagogiskt forhallningssatt/arbetssatt och Lagaffektivt
bemdtande

Innebar att vi utgar fran individens styrkor och intressen och
kompenserar fér det som individen har svart med, med exempelvis
anpassning av miljon och forhallningssatt. Om ni upplever att det ar
nagot som ar svart vid besoken, exempelvis att besdkaren har svart att
komma till ro, svarigheter att hitta passande aktiviteter, ta stod och hjalp
fran personalen pa Handelseriket. Vi kan vara med och observera i
rummen samt ge tips pa hjalpmedel, anpassningar och strategier.

Ett tips for att ge besdkaren tydlighet och struktur kan det vara att vid
behov innan, under och efter ett bestk pa Handelseriket svara pa
fragorna: vad, nar, var, hur, hur mycket/hur lange, med vem och vad
som hénder sen?

Anvand bildstod, tecken som stéd (TSS), social berattelse, ritprat eller
beratta muntligt vad som ska handa.

Jag vet hur
mycket/hur ldnge
jag ska hélla pa

Jag vetvad jag
ska géra och nar

Jag vet vad som
kommer sen

Jag kan paverka,

Jag vet hur jag
ska gora det

Jag tycker det &r
latt, begripligt
och kul

Jag kan sjalv

gora egna val och
uttrycka det jag vill

Detta vill vi att
arbetstagarna ska
uppleva varje dag
pa sin arbetsplats
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