Utbildningspaket for APT— om psykisk halsa och
suicid

Under ar 2023 har Linkdpings kommun tagit fram en kommundvergripande handlingsplan i
suicidprevention. En prioriterad atgard i planen ar att 6ka kunskapen kring psykisk halsa och
sjalvmord, och om risk- och skyddsfaktorer for psykisk halsa sasom ofrivillig ensamhet och
existentiell halsa. Darfér har en kommundvergripande arbetsgrupp tagit fram ett
APT/Utbildningsmaterial, som ska kunna anvandas pa kommunens alla arbetsplatser.
Materialet ska anvandas pa APT-tillfallen under aren 2024 och 2025. Syftet ar dels att 6ka
kunskapen inom den egna arbetsgruppen, dels att fa utrymme for att enskilt och gemensamt
reflektera dver dessa fragor och dels att i férlangningen battre bemdta de personer som
verksamheten kommer i kontakt med utifran 6kad kunskap om psykisk ohalsa/halsa och
suicid och risk- och skyddsfaktorer for detta. Psykisk halsa och sjalvmord forekommer bland
alla manniskor i samhallet och berdr darfér alla kommunens verksamheter. Tillsammans kan
vi skapa en hallbar och valmaende arbetsplats — det tjanar bade individen, arbetslaget och
kommunen pa.

Utbildningens upplagg

Utbildningen genomférs under fem arbetsplatstillfallen med fem olika teman:

Vad ar psykisk halsa?
Psykisk ohalsa och stigma
Myter om sjalvmord
Ofrivillig ensamhet
Existentiell halsa

Till varje pass finns ett bildspel med material och évningar (allt utbildningsmaterial finns pa
intranatet). Respektive pass berdknas att ta mellan 30-45 minuter och det behéver finnas
mojlighet att visa filmer med bra ljud. Arbetsgruppen avgor sjalv hur diskussionerna ska ske
men fér stora grupper ska undvikas for en bra diskussion. Inga férkunskaper kring psykisk
halsa eller sjalvmord behdvs for att halla i passen.

Viktigt att tdnka pa innan utbildningen

Psykisk halsa och sjalvmord ar amnen som berdr. Darfor ar det viktigt att du som haller i
passet tankt lite sarskilt pa ett par saker innan genomférandet:

Psykisk ohilsa syns inte alltid utanpa. Darfor ar det viktigt att du som haller i passen
tanker pa att det kan finnas personer i arbetsgruppen som sitter pa egna erfarenheter av
psykisk ohalsa. Antingen i form av egna besvar/sjukdom eller nagon narstaende.

Samtal om psykisk ohéalsa och sjalvmord berér manniskor pa olika satt, och alla
reagerar olika, varfor en chef bor narvara som kanner sina medarbetare. Var darfor



uppmarksam pa om nagon i arbetsgruppen tagit illa vid under utbildningstillfallet. | slutet av
varje bildspel finns information om var man kan vanda sig om man mar daligt. Det gar ocksa
bra att ta kontakt med kommunens HR-avdelning.

Var medskapande till ett 6ppet och respektfullt samtalsklimat. Vissa dvningar innehaller
reflektionsfragor och det finns inget ratt och fel nar fragorna diskuteras. Malet ar att alla som
vill ska ha mgjlighet att dela sin syn med andra.

Har du fragor eller funderingar kring materialet?

Da kan du hora av dig till kommunens processtddjare i suicidprevention,
Johanna Palmstierna johanna.palmstierna@linkoping.se

Vill du veta mer om kommunens suicidpreventiva arbete?

Las mer pa linweb under Var kommun/Stéd och omsorg/Suicidprevention och hanvisa
nyfikna kommuninvanare till www.linkoping.se/suicidprevention
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