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Kommunal- och 
Ersättningsbelopp 2023 samordningsförbund
Bilaga till regler för Ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i Linköpings kommun
Beslutat av kommunfullmäktige 2022-06-14 § 253
Gäller från bolagsstämma till nästa ordinarie bolagsstämma.

Allmänt gäller att arvode inte utgår till tjänsteman som valts in i styrelse för dessa bolag och är anställd
inom Linköpings Stadshuskoncern eller kommun.

Numreringen nedan motsvarar numreringen i ersättningsbestämmelserna.
Kap 4 Ersättning för förlorad arbetsinkomst
Kap 6 Ersättning för förlorad pensionsförmån
Kap 2 Fasta arvoden

Inkomstbasbelopp föregående år: 2022 71 000
Inkomstbasbelopp innevarande år: 2023 74 300
Förhöjt prisbasbelopp innevarande år: 2023 53 500

Kapitel 4 Ersättning för förlorad arbetsinkomst

Högsta ersättning: 0,70% av inkomstbasbeloppet innevarande  år: 74 300
520 kr/tim

4 161 kr/dag

Kapitel 6 Ersättning för förlorad pensionsförmån

Fr o m 2015 4,50% pensionsavsättning av utbetalda arvoden enligt OPF-KL

Högsta ersättning:* 5,0% av förhöjda prisbasbeloppet innevarande år: 53 500

* gäller de undantag då OPF-KL ej är tillämpligt

2 675 kr per år
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Kapitel 2 Fasta arvoden

Årsarvode och begränsat arvode utgår enligt följande:

Inkomstbasbelopp 71 000 * 114 % = 80940

föregående  år
Kommunalrådsarvode 80 900 970 800

Förslaget delges kommunalförbundens samtliga medlemskommuner i samband med diskussion/
förhandling om nya arvoden.

BA = 
Begränsat 

arvode

Ledamöter Procent av 
kommunal-
rådsarvode

Procent av 
ordförande 

arvode

Månadsbelopp 
kronor

Årsbelopp kronor

Kommunalförbundet 
Räddningstjänsten 
Östra Götaland*

7 + 7 tot. 
2+2 fr 
Link.

Ordförande 15 12 135 145 620
Vice ordförande 9 7 281 87 372
Ledamot BA 5 607 7 281
Samordningsförbundet 
Centrala Östergötland

6 + 6 tot.
1 + 1 fr. 

Link.
Ordförande 12 9 708 116 496
Vice ordförande 7 5 825 69 898
Ledamot 3 291 3 495
Ersättare 1,5 146 1 747
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