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Stadsarkivets foreskrift om hantering av information i Kompetensverktyg
beslutade den 11 mars 2025 (enligt delegerad beslutanderitt).

Stadsarkivet beslutar i enlighet med arkivmyndighetens gillande delegation' om foljande
utgallring av arkivhandlingar (dnr KS6 2024-679). Foredragande har varit

kommunarkivarie Pia Wilhelmson Nord.

1 § Foreskriften galler for

Myndighet/arkivbildare: Samtliga nimnder och styrelser

Arkivbildare: Samtliga

Handlingstyp: Uppgifter 1 verksamhetssystemet for kompetens- och
larplattform

2 § Bakgrund

Under 2024-2025 kommer Saba, leverantor Visma Talent Solutions, att implementeras 1
Link6pings kommun dér bade e-utbildningar och strategisk kompetenshantering kommer
att behandlas.

Kompetensportalen (Linkdpings kommuns nya kompetens- och larplattform) hanterar
underlag och uppgifter rorande medarbetare och utbildningsdeltagare (konsulter, externa
utforare) deltagande i kompetensutvecklingsinsatser som utbildningar, e-larande och
kurser.

Det 6vergripande syftet med en kompetens- och larplattform &r att kunna arbeta mer
strategiskt med kompetensplanering och kompetensutveckling. Uppgifterna kommer att
behandlas i systemet for att arbeta med strategisk kompetensplanering, uppfoljning av
utbildningar, kursadministration, kompetenskartliggning och hantering av
medarbetarsamtal etc.

! Kommunstyrelsens beslut 5 december 2017 (for chefen for Stadsarkivet) och 8 juni 2021 (f6r kommunarkivarie med sérskild

delegation).

Besoksadress  Stifts- och landsbiblioteket, Ostgotagatan 5

Postadress Linképings kommun, 581 81 Linkdping
Telefon 013-20 60 00 vx
E-post stadsarkivet@linkoping.se

Hemsida www.linkoping.se/stadsarkivet
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De som berdrs av gallringsbeslutet ar:
- Anvindare av kompetens- och larplattformen, det vill sdga samtliga medarbetare 1
Linkopings kommun,
- konsulter som arbetar inom Linkdpings kommun och deltar i utbildningar 1 kompetens-
och lérplattformen
- samt externa anvindare som deltar i utbildningar tillhandahallna av Linképings kommun
(t.ex privata utférare som gér utbildningar i hur journalhanteringssystemet ska anvindas).

3 § Bevarande och gallring
Stadsarkivet har uppdraget att fatta beslut om gallring med stod av Arkivlagen?.

Handlingar/handlingstyper® Bevaras eller gallras® Kommentar

Ett samtal mellan chef och
medarbetare och information bor
Lonesamtal Gallras senast efter 18 manader | héllas enbart for dessa parter.

Ett samtal mellan chef och
Medarbetarsamtal Gallras senast efter 18 méanader medarbetare och information bor
hallas enbart for dessa parter.

En plan for medarbetarens
individuella mal och aktiviteter
for aktuellt ar. Gallring bor ske
av alla konton som varit inaktiva
i 18 manader.

Information om vilka
kompetenser en medarbetare for

Gallras 18 méanader efter

Individuell kli 1 rt
ndividuella utvecklingsplaner sistallaingens avshit

S Gallras 18 ménader efter tillfallet besitter, vilket kan
Beddmning av kompetenser g . e
anstéllningens avslut innefatta yrkeslegitimationer och
examensbevis. Uppdateras
16pande.
Information om vilken nivé en
Skattning av niva i karridrvig Gallras 18 manader efter medarbetare befinner sig i.
anstdllningens avslut Verktyg for strategisk
kompetenskartldgening.

Bor gallras tidigare dn 18
manader eftersom det innehaller

Kostpreferenser Gallras 6 manader efter kénslig information. Manuell
anstillningens avslut gallring utfors av
objektspecialist enligt uppsatt
rutin.
Uppgifter om deltagande Gallras 18 manader efter Information om deltagare som
anstéllningens avslut anvinds av kursledare.
Uppgifter om tidigare
genomforda Gallras 18 manader efter
kompetensutvecklingsinsatser anstillningens avslut
(genomforandedata)

2 Beslut om gallring har fattats pd grundval av 10 § arkivlagen (1990:782) och 19-20 §§ arkivreglementet for Linkopings
kommun. Under punkt 2 lagga till vid behov: “, med hénsyn tagen till att Linkpings kommun utgdr ett intensivdataomrade.
Vilket betyder att mer data sparas i vissa omraden i landet av forskningsskél.”

3 Enligt vad som redovisas i gillande informationshanteringsplan.

4 Med “Bevaras” menas att informationen ska sparas for all framtid. Med “Gallring” menas att informationen ska kastas efter
en viss tid. Med gallringsfrist avses den tid som ska ha gatt frén den tidpunkt d& handlingarna har uppréttats, inkommit eller
avslutas. Gallringsfristen / dr avser att gallring far ske andra aret; gallringsfristen vid inaktualitet avser att gallring far ske da
det har sékerstillts att handlingen kan forstoras.
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Resultat fran genomforda Gallras 18 manader efter T TR
kunskapstester anstdllningens avslut Quizfrgor i uibildmngar
Intyg efter genomforda kurser Gallras 18 manader efter

anstiallningens avslut

Genomfors anonymt och kan
inte kopplas till enskild individ.
Bevaras Kursutvirderingar kommer att
arkiveras ndr kursen arkiveras.

Utvirdering av
kompetensutvecklingsinsatser

Kursinnehall kan raderas, men
kurser och kursutvirderingar kan
inte tas bort. Kursresurser
raderas nir dessa inte langre dr
Vid inaktualitet / Se anm. aktuella eller nir en kursledares
konto varit inaktivt i 18
maénader. Kursernas titel,
beskrivning och genomf6rande
finns kvar dven efter arkivering.
Information som bedéms ha ett
Bevaras viirde langsiktigt och ddrmed
levereras till e-arkivet.

Utbildningsinnehall

Utbildning - 6versikt och
statistik pa genomforda kurser

4 § Ikrafttridande
Dessa foreskrifter trader 1 kraft den 11 mars 2025.

Foreskriften kan anvandas retroaktivt.

Genom dessa foreskrifter upphav =F 2010:4.

ey

Man Malmsten
Chef Linkopings stadsarkiv




